SPANI SH PS 5322. 11 CLASSI FI CATI ON AND PROGRAM REVI EW OF | NMATES

* * * This is a translation of an English-1anguage docunent
provided as a courtesy to those not fluent in English. |If differences
or any m sunder st andi ngs occur, the docunent of record shall be the
rel ated English-1anguage docunent. * * *

* * * Esta es una traducci 6n de un docunmento escrito en inglés,
di stribuido conmb una cortesia a | as personas que no pueden | eer inglés.
Si resulta al guna diferencia o al guan mal entendi do con esta traducci 6n,
el Uuni co docunento reconocido sera |la versioén en inglés. * * *

Not e: The original English version of this docunment contains the follow ng
attachnents:
C Attachment A - Unit Team Assesnment Form

Nota: La version original en inglés de este docunento contiene |os
si gui entes apéndi ces:

C Apéndice A - Fornulario de Eval uaci on del Equi po de |a Unidad.



Departanmento de Justicia de EE. UU
Agenci a Federal de Prisiones

Declaracidon de e sz, 1
Programa |

1. [PROPCSI TO Y ALCANCE 8524.10. Es la politica de |la Agencia
Federal de Prisiones de clasificar cada reo recién ingresado dentro
de cuatro semanas de la |l egada del reo a la instituci 6n desi gnada
para que cunpla su sentencia y de hacerl es Revisiones de Prograna
subsiguientes a cada reo, a intervalos regulares. El Warden

est abl ecera procedi m entos para asegurar que un reo recién

i ngresado sea asi gnado réapi damente a un equi po de clasificacion.]

2. RESUMEN DE CAMBI GS. Los canbios significativos que se incluyen
en esta revision son | os siguientes:

7

e | npl enent a una deci si 6n de septienbre de 1996 del Personal
Ej ecutivo, la cual prohibe que un reo rehise asistir a su(s)
revi si on(es) de programg,

e Requi ere que se archiven los ultinos seis Infornes de Revision
de Programa en el Expediente Central del Reo,

D

Enfatiza la inportancia de reportar el progreso del reo en
térm nos de netas nensurables, y

Revi sa el Inforne de Revision de Prograna.

é
3. OBJETIVOS DEL PROGRANA. Los resul tados esperados de este
progranma son

a. Toda las clasificaciones y decisiones de Revision de Prograna
seran tonmadas por un equi po apropi ado de especi alistas del
correccional .

b. Todos | os departanmentos tendran | a oportunidad de contri buir
al proceso de clasificacion.

[Corchetes y Negrilla - Regl anent os]
Escritura Regular - | nformacion | npl enentada
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c. Todos los reos tendran | a oportuni dad de conuni carse

di rectamente con el

cl asi fi caci on.

personal que tona | as deci siones de

d. Todos | os reos seran clasificados en un periodo de tienpo

apr opi ado,

del prograna.

de acuerdo a | as necesi dades de seguridad, custodia, y

4. DI RECTRI CES AFECTADAS

a. Directriz Anul ada
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b. Drectri

Clasificaciéon y Revision del Programa de Reos
(9/ 4/ 96)
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TRM 5802. 01

Programa de Renedi o Administrativo (12/22/95)
Respuest as a Recomendaci ones Judici al es e

I nfornmes del Fiscal General de EE. WU
(6/30/97)

I nfornmes de Estudio y Cbservaci 6n (12/31/97)
Si stema de Designaci 6n de Seguridad y de

Cl asificaci 6n de Custodia (6/7/96)

Not i fi caci ones de Excarcel aci 6n a Funci onari os
Oiciales de la Ley Estatales y Local es
(1/21/98)

Trasl ado de Oensores A o Desde Paises
Extranj eros (5/21/97)

Decreto de Correccional es para Jovenes(YCA)
Instituciones y Programas (9/23/93)

Chequeo de Adnisi én (8/11/97)

Programa de Adnisién y Orientaci on (3/5/98)
Admi ni straci 6n de Unidad (7/31/96)

Programa Preparatori o de Excarcel aci 6n
Instituci én (7/18/96)

Programa de Al fabetizaci 6n (GED St andar d)
(9/29/97)

Programa de Responsabilidad Fi nanciera de Reos
(12/ 22/ 95)

Expedi ente Central de Reos, Fol der de
Privacidad, y Mni-Archivos de Libertad
Condi ci onal (9/8/97)

I nfornmes de Progreso (3/16/98)

Reos de Antejuicio (11/22/94)

Manual de Uso CGeneral de Referencias Técnicas
de SENTRY( 6/ 1/94)

C. Las reglas citadas en esta Decl araci 6n de Programa se
encuentran en 28 CFR 524.10-16 y 551. 107.
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5. NORMAS Cl TADAS

a. Normas de | a Asociaci 6n Correccional Anericana para |nstituciones
Local es de Detenci 6n de Adultos, 3era Edicion: 3- ALDF- 3E-04, 3-ALDF-1E-
06, 3-ALDF-4B-01, 3-ALDF-4B-02.

b. Normas de | a Asociaci 6n Correccional Americana para |Instituciones
Correccional es de Adultos, 3era Edicion: 3-4282, 3-4283, 3-4284, 3-4285,
3-4286, 3-4287, 3-4288, 3-4289, 3-4290.

c. Normas de | a Asociaci 6n Correccional Americana para Programas de
Canpanent os Correccional es de Adultos: 1-ABC 4B-01, 1-ABC 4B-02, 1-ABC
4B- 03, 1- ABC- 4B-04, 1- ABC- 4B-06.

d. Normas de | a Asociaci 6n Correccional Anericana para |a
Admi ni straci 6n de Agenci as Correccional es, 2da Edici é6n: 2-CO 4A-01, 2-
CO 4B-01.

6. PROCEDI M ENTOS PARA RECS EN ANTEJU Cl O TRANSI TO Y/ O DE DETEN DGCS.

Los procedi m entos especificados en esta Decl araci 6n de Programa aplican
a |l os reos que han sido asignados a Centros Correccional es

Met ropol i tanos, Centros de Detenci 6n Metropolitanos, Centros Federal de
Detenci 6n, y Centros Federal es de Trasl ado para que cunpl an sus
sentencias. Esta Declaraci 6n de Programa no aplican a reos en transito.
Los procedimentos para | os reos de antejuicio estan especificados en |a
Secci 6n 13 de esta Decl araci 6n de Programna.

7. [EQUI PO DE CLASI FI CACI ON §524.11. EI Warden asegurara que cada
departanmento dentro de la instituci 6n tenga | a oportunidad de contri buir
al proceso de clasificacion.

a. Cada clasificacion de equi po(unidad) incluira, conmo ninino, al
adm ni strador de |a unidad, un adm ni strador de casos, y a un consejero.
Por | o general, un consejero de educaci 6n y un representante de
servi ci os psicol 6gi cos son tanbi én m enbros del equi po. En caso de que
la institucion no tenga adm nistraci 6n de unidad, el equipo incluira a
un adm ni strador de casos, un consejero, y otro menbro del personal.]

El Consejero de Educaci 6n es el consultor del equipo de clasificacioén
de unidad y el experto en cuanto a asuntos de educaci 6n, recreaci o6n, y
adi estram ento profesional. El Consejero de Educaci 6n puede ser
asi gnado a nmas de una unidad, y por consiguiente es posible que no pueda
asistir a todas las reuniones de Casificacién Inicial o de Revision de
Programas. Aunque es preferible y altanente reconendado que asista a
todas | as reuniones, el Warden puede excusar Su ausencia por escrito.
Cuando el Consejero de Educaci 6n no este presente, este proporcionara un
informe escrito al equi po de clasificaci on de uni dad acerca del progreso
y/ 0o | as necesi dades nensurabl es de | os reos de unidad, en cuanto a
asunt os de educaci 6n, recreaci 6n, y de adi estram ento vocacional, en
cada O asificacion Inicial y subsiguientes Revisiones de Prograna.
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No es requerido que el Psicdélogo de |a Unidad asista cono m enbro
regul ar del equipo de clasificaci én de unidad. Sin enbargo, |os
Psi col ogos de | a Unidad son responsabl es de proporcionar por escrito,
i nformes psicol 6gi cos al equi po de clasificaci6n de unidad, para |os
reos citados a una reuni 6n del equi po.

El personal de Servicios de Salud se asegurard que |a asignaci 6n de
deberes del Estado Medico de Reos(MDS) de SENTRY este correcta y que se
remta | a informaci 6n nédi ca actual al equipo de clasificacién de
uni dad, por | o nenos una senana antes de la clasificacion. Por |o
regul ar, el Consejero del Correccional |le avisara al personal de
Servicios de Salud cuando sea necesari o, para asegurar que |a asignacion
de deberes de SENTRY MDS este actualizada y correcta.

[b. Cada mienbro del equipo de |la clasificacidn entrevistara
i ndi vidual mente al reo reci én |l egado, dentro de cinco dias |aboral es de
| a asi gnaci 6n del reo a ese equi po].

El Adm ni strador de |a Unidad establ ecerd procedi m entos para asegurar
gue | os reos sean entrevi stados dentro de cinco dias |aborales de su
Il egada a | a unidad. Cuando estos procedi m entos ocurren en conjunto
con la fase del programa de Admision y Orientaci 6n(A&O de la unidad, la
entrevista puntual de los reos facilita el cunplimento del requisito de
entrevistas dentro de cinco dias | aborales. En cada entrevista, el
m enbro del equipo de |la unidad se famliarizara con el reo y |as areas
de interés identificadas durante el Chequeo de Adnmisién y el proceso de
A&O

8. [CLASIFICACION INICIAL Y REVI SI ONES DE PROGRAMA §524. 12

a. El Warden o el designado se asegurara que cada reo reci én ingresado
sea citado para la Oasificacion Inicial dentro de cuatro senanas de |a
Il egada del reo a la instituci 6on desi ghada. ]

Aunque el Adnmi nistrador de Casos fija la cita de |a conparecencia del
reo ante el equipo de clasificacién de unidad, el Adm nistrador de |a
Uni dad supervisa |la planificacion de reuni ones de clasificaci 6n de
uni dad. Por consiguiente, |os Adm nistradores de |a Unidad, por |lo
regul ar, seran identificados conp el designado para asegurar que |os
Admi ni stradores de Casos cunplan con los requisitos de tienpo de |la
Clasificacion Inicial.

Hay s6l o dos tipos de reuni ones para equi pos de clasificaci on de
uni dad
é Casificacion Inicial vy
e Revi si ones de Programa.
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Las Clasificaciones Iniciales ocurren dentro de cuatro semanas de |a
Il egada del reo a la instituci 6n designada, después de su sentencia y
admsion inicial a la custodia de |a Agencia. Todas |as revisiones
subsi gui entes del estado o progreso del reo son consi deradas cono
Revi si ones del Programa. Cuando un reo es reasignado, se debe conducir
una Revi sion del Programa dentro de cuatro semanas de |la ||l egada del reo
a |l a nueva institucion.

Cuando un reo regresa de |la cormunidad a custodia, es requerido que se
haga una re-eval uaci 6n puntual de |as necesi dades del programa y |la
seguridad del reo, especial mente cuando hallan ocurrido al egaci ones de
nueva conducta delictiva o de viol aci ones técnicas de supervision. Por |o
tanto, un reo que regrese a una instituci 6n cono un viol ador de
excarcel aci 6n de |ibertad condi cional, mandatoria o supervisada, se le
fijara una cita para una Casificacion Inicial, dentro de dos semanas de su
|l egada. Todas | as reuni ones subsi gui entes del equi po de clasificaci 6on de
uni dad para | os viol adores de excarcel aci 6n de |ibertad condi cional,
mandat ori a o supervi sada, seran consi deradas Revi si ones del Prograna.

No se fijaran citas para casos de estudio anteriores para |la
Clasificacion Inicial hasta que el Expediente Central del Reo este
di sponi bl e.

[b. El personal conducira una Revision de Programa para cada reo, por |lo
nmenos una vez cada 180 dias. Cuando un reo este a |l ey de doce neses de la
fecha proyectada de excarcel aci 6n, se |l e hara una Revisi 6n de Progranma, por
| o nenos una vez cada 90 dias.]

El personal de la instituci 6n puede hacer |as Revisiones de Progranma de
un reo con mayor frecuencia. En al gunos casos, una Revisién de Programa
puede estar pautada para una fecha cuando el reo no este en |la institucidn,
o cuando el reo este bajo |la custodia de otras agencias juridicas.

Ent onces, el equipo de clasificaci on de uni dad deberéa conducir una Revisioén
de Programa en un plazo de dos senanas del retorno del reo. De otro nodo,
[ a proxi ma Revision del Programa del reo ocurrira en fecha fijada.

Para | os reos que estén encarcel ados en una Unidad de Vivienda Especi al
durante su reuni 6n de equi po regul arnente progranada, el personal de |la
uni dad conduciréa una Casificacion Inicial o Revisién de Programa en |a
fecha pautada mentras sea posible. Por |o regular, cual quier denora no
debe exceder dos semanas de |l a revision original nente progranada.

Los m enbros del equipo de clasificacién de |a unidad deben revi sar toda
la informaci 6n pertinente antes de la Casificacion Inicial o la Revision
del Prograna.

Ademas, cada m enbro del equipo se prepararéa de antenmano para proveer |a
siguiente informaci 6n especifica a |la reuni on del equi po.
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(1) El Administrador de la Unidad dirige y nonitoriza la
pl ani ficaci 6n de | a conparecencia de un reo al equi po de clasificacion de
unidad. Por lo regular, si la cita es fijada apropi adanente y el reo no
conparece, se tomara accion disciplinaria. Luego de |la reuni én del equi po,
el Adm ni strador de | a Unidad debe asegurarse que:

(a) Todas | as asignaci ones de deberes de SENTRY estén actual i zadas
y correctas (e.g., FRP;, DRG PGV WWP; WRK, RLG PROG RPT; |as asignaci ones
de CMA con respecto al Programa Preparatorio de Excarcel aci 6n, Cunplimento
Ej enpl ar con el Decreto de Control de Crimenes Violentos y Aplicaci én de |la
Ley de 1994(VCCLEA), y el Decreto de Reforma de Litigio en Prision (PLRA).
Los Admi ni stradores de |a Unidad tanbi én deben asegurar que todos | os datos
de identificacion que incluyen | os nameros de INS, FBI y SSN, junto con
otros Datos Personal es de Reos, Datos de Tienpo Acunul ado Por Buena
Conduct a, Datos de Designaci 6n de Seguridad, Datos para Autorizaci on 'y
Separ aci 6n de Reos de CMC, Registro Disciplinario Cronol 6gico, y |os
formul ari os de C asificaci 6n de Custodi a estén correctos.

(B) EI reconocimento de que |os formul ari os de Reos (BP-407 y
408) sean |l enados correctamente, estén conpletos y archivados en |a
secci 6n 3 del Expediente Central del Reo; v,

(O La(s) sentencia(s) sea(n) revisada(s) en un Caso Crimnal para
asegurar que cual qui er reconendaci 6n judicial que requiera acci 6n del
equi po de | a unidad sea tonada.

El Adm nistrador de la Unidad(Director) firmara el Informe de
Revi si 6n de Progranma, el cual certifica que todos | os m enbros del equipo
estan presentes. El Admnistrador de | a Unidad tanbi én se asegurard que
t odos datos de SENTRY y de | os Informes de RevisioOn de Progranmas estén
actual i zados y correctos.

Para que el estado del Programa de Responsabilidad Financiero del reo
sea revi sado de manera precisa, el Adm nistrador de | a Unidad debe asegurar
gue |l os registros del fondo de fideicom so del reo se obtengan de todas |as
Revi si ones del Programa. Esta informacion incluira activi dades de
depésito, balanceo y de conpra desde la Clasificacion Inicial previa o la
Revi si 6n de Programa hasta | a reuni on del equi po actual.

(2) el Admi nistrador de Casos fija la cita de conparecencia del reo
ante el equipo de clasificaci én de unidad, y provee un resunen verbal del
reo en cuanto a:

Delito actual

Expedi ente previo,

Situaci 6n social, y

Cl asificaci 6n de seguri dad/ cust odi a.

M D O D

El Adm ni strador de Casos tanbi én provee una sinopsis, si aplica, de:
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é Asuntos de interés del Sistenma Central de Monitoreo de
Reos(CI MV,
é ol i gaci ones del Progranma de Responsabilidad Fi nanci era,
é Partici paci 6n en el Programa Preparatori o de Excarcel aci 6n, y
é Consi der aci ones especi al es de programas (Programa de Abuso de

Droga, necesi dades del Progranma de Salud Mental, etc.).

(3) el Consejero de Educaciéon le sirve al equipo de clasificacién de
uni dad conb consultor y experto en todos | os asuntos de educaci on,
preparaci 6n de excarcel aci 6n, recreaci 6on, y adiestram ento profesional.
Las Reconendaci ones o requi sitos de educaci 6n deben incluir plazos
desi gnados de tienpo para |a realizaci 6n del programa, y eval uaci ones
nmensur abl es durante | a partici paci 6n en cursos.

(4) el Consejero provee un resunen verbal con respecto al desenpefio
de trabajo del reo y de su participaci 6n en consejeria individual o de
grupo. El Consejero obtiene informacion de los Oiciales de | a Unidad,
supervi sores de tareas, y otros menbros del personal que tienen contacto
con el reo e informan acerca de su aclimtaci 6n en general, sobre |os
ni vel es de higiene en |las araras de vivienda y otra informaci 6n pertinente
al confinam ento del reo.

Cuando el Consejero de Educaci 6n no puede asistir a una reuni 6n del
equi po de cl asificaci 6n de unidad, el Consejero provee un resunen verba
del reo en cuanto a asuntos de | os resultados de sus exanenes de educaci on,
| as reconendaci ones para sus necesi dades de programa educacional, y |la
educaci 6n y otros programas preparatorios de excarcel aci 6n, usando el
resunen escrito, provisto por el representante de educaci 6n. Por |o
regul ar, el Consejero Correccional |le avisara a | a personal de Servicios de
Sal ud cuando sea necesario, para asegurar que |a asignaci 6n de deberes de
SENTRY MDS este actualizada y correcta.

[c. El personal notificarad al reo por | o nmenos 48 horas antes de la cita de
conparecencia ante el equipo de la clasificacién (sea para la O asificacién
Inicial o la Revision del Prograna subsiguiente). Un reo puede renunciar
por escrito, al requisito de ser notificado con 48 horas de antenano. Se
espera que el reo asista en la Casificacién Inicial y todas |as Revisiones
del Programa subsiguientes. Si el reo se niega a aparecer a conparecer a
una reuni 6n progranada, el personal documentara en el Informe de Revision
de Programa él rehlso del reo a asistir, y, si es conocido, |as razones por
| as que rehus6. Se debe remtir una copia de este inforne al reo. El reo es
responsabl e de i nfornarse sobre de | as acciones del equipo de |la
clasificacion, y se le inputara |a responsabilidad en cuanto a ell as.

D. El personal conpletara un Inforne de Revisién de Programa en | a
Clasificacion Inicial del reo. Este informe por |o regular incluye
i nformaci 6n sobre | as necesi dades aparentes del reo y ofrecera un
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programa correccional diseflado para satisfacer esas necesi dades. El |nforne
de Revision de Programa debe ser firmado por el adm ni strador de |a unidad
y el reo, y se |le debe dar una copia al reo.

Los programas correccional es se declararéan en térm nos nensurabl es,
establ eciendo limtes de tienpo, niveles de desenpefo, y |as expectativas
especificas de |ogros del programa. El personal docunentara el progreso y
cual qui er canbi o del programa en | as revisiones subsiguientes, de la msna
manera, en un nuevo I nforme de Revision de Prograna. Cada reo sentenci ado
gue este en buena condicion fisicay nental, sera asignado a un programa de
trabajo durante la clasificacion inicial. El reo puede optar por no
participar en el programa ofrecido, a nmenos que el progranma sea una
asi gnaci 6n de trabajo, o decretado por una directriz de | a Agencia, por
orden de la corte, o por estatuto.]

El Coordi nador de Adm nistraci 6n de Casos asistira a reuni ones de cada
equi po de unidad, por | o nmenos una vez cada seis neses, para supervisar |la
consi stencia en |la adm nistraci 6n de casos. El Coordi nador de
Admi ni straci 6n de Casos conpletara el fornulario de Eval uaci 6n de Equi po de
Uni dad( Apéndi ce A) y mantendrd una copi a del expediente por tres afos.

El formulario BP-571 debe ser archivado en | a secci6on 2 del Expediente
Central del Reo. Las firmas y |as acciones del equi po de unidad se
mant endran en el Inforne de Revision de Programa, debido a que no se
requi ere que se dupliquen en el Registro de Actividades de Reos y | a agenda
del equipo. Los ultinos seis Informes de Revision de Progranma deben
mant ener se para asegurar que |la informaci on contenida en ellos ha sido
incluida en un Inforne Trienal de Progreso.

En Ia Seccién Narrativa del Informe de Revisién de Programa, el personal
docunentarda y reportara el estado de programas reconendados, asi cono
tanmbi én | os nivel es de desenpefio, | as expectativas de logros y netas del
programa identificadas para |l a préxi ma reuni 6n de revision de programna.

Las revisiones de ClMpara reos que son clasificados conb casos de Cl M se
docunentaran en el Inforne de Revision de Prograna. Esta anotaci on
indicara si |la asignacion de ClMes apropiada o si el personal conenzara
| os procedi m entos del de-clasificacion.

Los reos que estéan sujetos a |la estipulacion de aviso de VCCLEA seran
notificados por escrito en la dasificacion Inicial. Todos |os otros reos
identificados por este criterio seran notificados en su proxi ma Revision
del Programa. Para | os reos que estén sujetos a |la estipul aci 6n de
notificacion, |la siguiente declaracién de |la notificacion serd escrita o
nmecanogr afi ada en | a secci 6n de COVENTARI OS/ CONSI DERACI ONES DEL EQUI PO DE
UNI DAD del fornulario BP-571-571:
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El infractor estd sujeto a ser notificado bajo 18 U S.C. 84042(b), (Si/No),
debi do a que el infractor (indique cual quiera):

(1) fue condenado por un crinen de tré&fico de drogas;
(2) la condena actual es por un crinen de violencia; vy,
(3) tiene una condena pasada por un crinen de viol encia.

Una copia del Inforne de Revision de Progranma con | a declaraci on de |a
notificaci on sera archivada en secci 6n 5 (Procesam ento de Excarcel aci 6n)
del Expediente Central del Reo.

Un reo puede usar el procedimento del Renedi o Admi nistrativo para
di sputar el ser identificado a estar sujeto a este requisito de
noti fi caci on.

El equi po de |a unidad docunentara en el Informe de Revisioén de Prograna
| a asignaci 6n de CVA del reo e identificara | os cursos especificos
reconendados por el equipo de la unidad y/o cursos en | os que el reo este
mat ri cul ado actual nente. Para nas instrucciones, el personal debe
referirse a | a declaraci 6n de programa en el Programa Preparatorio de
Excar cel aci 6n

El equi po de clasificaci 6n de uni dad debe consi derar |as
responsabi |l i dades financieras del reo y obligaciones al considerado una
asi gnaci 6n de trabaj o.

[e. El reo debe recibir, y firmar, una copia del Inforne de Revisioén de
Programa. Si el reo se niega a firmar una copia de este inforne, el
personal que sea testigo de su rehdso, pondra una decl araci 6n firnada para
este efecto en el inforne. El personal pondra una copia del Infornme de
Revi si 6n de Programa en el expediente central del reo.]

F. Bl Inforne de Resunmen del Personal ha sido discontinuado. E
procesam ento de informaci 6n previ anente conteni da en ese informe es cono
esta a conti nuaci 6n:

(1) Un Estudio y un Informe seran preparados para | os infractores que
sean sentenci ados por la corte a un periodo de Estudio y Cbservaci 6n. Para
mas i nstrucciones, el personal debe referirse a |a Decl araci 6n de Programa
sobre Infornmes de Estudio y Cbservaci 6n

(2) El Resunen del Caso sera preparado para reos que hallan solicitado
trasl ado a un pais extranjero bajo |as provisiones del Tratado del Prograna
de Traslado. Para mas instrucciones, el personal debe referirse ala
Decl araci 6n de Programa sobre el Traslado de Infractores A o De Paises
Ext ranj er os.

(3) Una peticion para un informe de investigaci 6n de post-sentencia
debe hacerse al O'icial de Libertad Condicional de |los EE. UU., en caso de
gque no haya un inforne de investigacion de pre-sentencia(PSl) disponible
para i nfractores que reci ban mas de un afio de sentencia. El oficial debe
preparar un informe de post-sentencia para cual qui er denmandado que recibi 6
una sentencia de encarcel am ento de nas de un afio o un periodo de



PS 5322. 11
3/ 11/ 99
Pagi na 10

probatoria o excarcel aci 6n supervi sada. El inforne de post-sentencia se
prepara para ayudar |la Agencia y |la Com si 6n de Libertad Condicional de
EE. UU., y para apoyar |os esfuerzos de vigilancia para cual quier
supervi si 6n de excarcel aci 6n supervi sada o de probatori a.

G El equipo de clasificacion de uni dad debe hacer revisiones de
clasificaci 6n de custodia junto con | as Revisiones del Programa, cuando sea
posi bl e.

H. Una agenda de equi po se preparara para cada equi po de clasificaci on de
unidad (Inicial o Revisién de Programa), |istando el nonbre y nunero de
registro de cada reo citados a conparecencia y la fecha y hora de |la
reuni 6n. Estas agendas se anunci aran en un lugar visible de | a unidad, por
| o menos 48 horas antes de la reuni 6n (de otra nanera, |os reos deben ser
notificados por el personal, |o nmenos 48 horas antes, si ellos no tienen
acceso a tal anuncio).

9. [ EFECTO DE UNA ORDEN DE DETENCI ON AL PROGRAMA DE UN REO §524.13. La

exi stencia de un orden de detenci 6n, por si misma, por |o regular no afecta
el programa del reo. Una excepci 6n puede ocurrir cuando el prograna

depende de un probl ema especifico (por ejenplo, custodia) qué es afectado
por | a orden de detencion.]

10. [ REVI SI ONES NO PROGRAMADAS 8524.14. El personal establecera un
procedi m ento para asegurar que se |le provean | as Revi siones de Programa a
| os reos, cono es requerido por este reglanento. Una Revisién de Prograna
adel ant ada puede ocurrir por peticién del reo o del personal, y con el
consentimento del director del equipo.]

11. [ PROCEDI M ENTO DE APELACI ONES 8524.15. Un reo puede apelar, a través
del Programa de Renedi o Adm nistrativo, una decision hecha en |a
Clasificacion Inicial o en una Revision de Prograna. ]

12. [ CASOS DE ESTUDI O Y OBSERVACI ON §524.16. Los reos que estan bajo |la
custodia Fiscal CGeneral de los EE. UU. para propositos de estudio y
observaci 6n, estan excluidos de | as provisiones de este reglanento. ]

13. [RECS DE ANTEJU Cl O 8524.17. Provisiones adicionales que son
pertinentes a | os reos de antejuicio se encuentran en 8 551.107 de este
capitul o.]

Estas provisiones, contenidas en |a Declaraci 6n de Programa para Reos de
Antejuicio, se reinprinen abajo:

“El personal hara revisiones regulares del estado de un reo de antejuicio.”
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a. Cada reo de antejuicio sera citado a una revision inicial por el
equi po de unidad, dentro de 21 dias civiles de la prinmera |l egada del reo a
la institucion, y se conduciran revisiones subsiguientes por | o nenos cada
90 di as.

b. El reo sera notificado por | o nenos 48 horas antes de la fecha de |la
revi si on del reo.

C. Se espera que un reo de antejuicio asista a estas revisiones. Si el
reo se niega a conparecer, el personal docunentard |la negativa del reo en
el registro de la reunid6n y, si es sabido, |la razéon de | a negativa.

D. Las revisiones del reo seran docunentadas en el Inforne de Revisioén de
Reos en Antej ui ci o(vea Apéndice C (BP-561))

Cada Warden identificara aquéllos menbros del personal de |la unidad que
son responsabl es de hacer estas revisiones. El personal de |a unidad puede
usar una variedad de alternativas de planificaci 6n para asegurar que estas
revi si ones sean hechas.

Un equi po de unidad para reos de antejuicio debe tener, cono ninino, dos

m enbros del personal de |a unidad, que se escogen por |o regular, de entre
el Adm ni strador de Ia Unidad, el Adm nistrados de Casos, y el Consejero.

El Adm ni strador de |la Unidad es responsabl e de asegurar |a planificacion
de las revisiones de los reos de antejuicio y de determnar si la corte ha
encontrado al reo cul pable de un delito, desde su ultima revision.

Por | o general, en cual quier poblacién de antejuicio, hay reos de alta
seguridad y nmuy conoci dos que pueden ser una anenaza significativa a ellos
m snos, al personal, o a |la conunidad. La necesidad de identificar y
noni t orear estos casos con regul aridad es de prinordial inportancia. E
Personal de |a Uni dad debe estar consciente de | as fechas de conparecenci a
a la corte de cada reo y, una vez sea sentenciado y desi gnado, debe
facilitar su transportaci 6n a una instituci on.

Se exhorta a que se coordi ne con otras agencias, cono |a oficina del Fiscal
Federal de EE. UU., el Secretario de la Corte, el Servicio de Antejuicio, la
Oicina de Libertad Condicional de EE.UU. y el Servicio de Al guaciles de
EE. UU. (USMB). Un punto de enfoque, de particular inportancia para |la
oficina del Fiscal Federal de EE.UU. y USM5, es |a notificacion oportuna
cuando el reo se |l e ha encontrado cul pable y, por lo tanto, puede ser
renovi do del estado de antejuicio. Todos estos contactos se docunmentaran en
el expedi ente del reo.

Cada d asificacion Inicial y Revisiones de Programa subsiguientes evaluara
todos | os factores que rel acionados a | a detencién del reo, incluso |a
vi abi |l i dad de separaci 6n de | os presos condenados.
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14. RESPONSABI LI DADES DE ADI ESTRAM ENTO  El Coordi nador de Adm ni straci on
de Casos habra de incorporar |as estipulaciones de esta Decl araci 6n de
Programa, en | as sesiones regul ares de adi estram ento del Adm ni strador de
Casos y el Secretario de la Unidad. Los Adm nistradores de Unidad se
asegurar an que cada m enbro del equipo esté famliarizado con |os

requi sitos de esta Decl araci 6n de Prograna.

/s [/
Kat hl een Hawk Aserr ador
Director



